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LAPORAN REVIU PENCAPAIAN KINERJA

BPK RI PERWAKILAN PROVINSI MALUKU

BERDASARKAN SISTEM MANAJEMEN

KINERJA BPK PERIODE TRIWULAN I
TAHUN 2024

A. Latar Belakang

Berdasarkan Sistem Manajemen Kinerja (SIMAK) BPK RI dan penandatanganan
Komitmen Pencapaian Kinerja BPK Perwakilan Provinsi Maluku Tahun 2024, perlu
disusun suatu Laporan Pencapaian Kinerja. Laporan ini bertujuan untuk memberikan
informasi mengenai tingkat pencapaian kinerja BPK RI Perwakilan Provinsi
Maluku sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, kendala yang dihadapi, dan usulan
untuk mengatasi kendala tersebut.

Metode penilaian atas pencapaian kinerja dalam SIMAK BPK RI adalah
membandingkan realisasi pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dengan target

IKU yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024

B. Maksud dan Tujuan Pelaporan
Maksud dan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Perwakilan Provinsi Maluku

Tahun 2024 yaitu menyampaikan pencapaian dan evaluasi atas sasaran strategis yang
telah ditetapkan target kinerjanya dalam perjanjian kinerja yaitu Pernyataan Komitmen
Pencapaian Kinerja (PKPK) Tahun 2024. Laporan Kinerja Perwakilan Provinsi Maluku
Tahun 2024 menyajikan informasi sebagai berikut:

1. Capaian sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama (IKU) satuan Kerja eselon

I
2. Realisasi pencapaian target kinerja Unit Kerja Eselon II
3. Penjelasan yang memadai tentang hal-hal yang mendorong dan menghambat

pencapaian target kinerja
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4. Pembandingan capaian kinerja kegiatan dan program sampai dengan tahun berjalan
dengan target kinerja 5 (lima) tahunan yang direncanakan dalam Rencana Strategis
BPK

5. Penjelasan mengenai keluaran kinerja dikaitkan dengan pemanfaatan anggaran
(penganggaran berbasis kinerja), dan

6. Rencana aksi untuk meningkatkan kinerja di masa mendatang.
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C. Target Pencapaian Kinerja

Target Pencapaian Kinerja BPK RI Perwakilan Provinsi Maluku Tahun 2024 telah disepakati oleh Kepala Perwakilan Provinsi Maluku
dan Tortama KN VI yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Rincian Sasaran Strategis (SS), dan target IKU 2024 sebagai
berikut:

Tabel 1.1 Indikator dan Target Kinerja BPK RI Perwakilan Maluku Tahun 2024

Strategi 2 Meningkatnya Kualitas Pemeriksaan Secara Strategis, Antisipatif, dan Responsif
Sasaran Meningkatnya Pemeriksaan yang Bermutu Tinggi

IKU 1 Pemenuhan 100% - 40% 40% 100% Desember |Triwulan I-IV:
Pengendalian e Merencanakan dan melaksanakan kegiatan pemeriksaan
dan Semester I sesuai dengan SPKN, Kode Etik dan PMP
Pemerolehan melalui pemenuhan Quality Control (QC) Pemeriksaan
Keyakinan yang dilaksanakan oleh Pejabat Fungsional Pemeriksaan
Mutu (PFP) dan Quality Assurance (QA) yang dilaksanakan
Pemeriksaan oleh Pejabat Struktural Pemeriksaan (PSP)

e  Pemenuhan QA dan QC dalam pelaksanaan pemeriksaan
Terinci LKPD atas 12 Entitas.

IKU 2 Tingkat 100% - - - 100% Desember |Triwulan I:

Kesesuaian -
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Hasil

Pemeriksaan Triwulan II:
yang ) Menyusun LHP atas LKPD yang tertuang dalam Program
Memenuhi Pemeriksaan
Harapan
Penugasan
Triwulan IV:
Menyusun LHP Kinerja dan PDTT yang tertuang dalam Program
Pemeriksaan
IKU 3 Persentase 75% 75% 75% 75% 75% Desember |Triwulan I:
Tindak Lanjut Pengumpulan bahan dalam rangka pemuktahiran Tindak Lanjut
Rekomendasi Rekomendasi Hasil Pemeriksaan (TLRHP) untuk Semester I.
Hasil
Pemeriksaan
Triwulan II:
Melaksanakan Pemantauan atas TLRHP Semester I Tahun 2024
Triwulan I1I:
Pengumpulan bahan dalam rangka pemuktahiran Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasil Pemeriksaan (TLRHP) untuk Semester II.
Triwulan IV:
Melaksanakan Pemantauan atas TLRHP Semester II Tahun 2024
IKU 4 Tingkat 100% - - - 100% Desember |Triwulan I:
Pemenuhan -
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Keterlibatan
Satuan Kerja
dalam Triwulan I1:
Pemeriksaan _
Tematik
Nasional
Triwulan III:
o Melaksanakan perencanaan dan pemeriksaan yang disusun
berdasarkan tematik nasional
Triwulan IV:
Melaksanakan Pemeriksaan dan Penyusunan LHP Tematik
Nasional
IKU 5 Tingkat 100% 100% 100% 100% 100% Desember |Triwulan I-IV:
Pemenuhan e  Mengantisipasi permintaan pemeriksaan dari pemangku
Pemeriksaan kepentingan;
dari Para e  Melaksanakan pemeriksaan yang diperintahkan Badan guna
Pemangku memenuhi permintaan dari pemangku kepentingan jika ada.
Kepentingan
IKU 6 Tingkat 100% - - - 100% Desember |Triwulan I:
Pemenuhan -
Keterlibatan Triwulan IT:
Satuan Kerja -
dalam
Pemeriksaan
Tematik
Lokal Triwulan III:
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Melaksanakan perencanaan dan pemeriksaan yang disusun
berdasarkan tematik lokal

Triwulan IV:
Melaksanakan Pemeriksaan dan Penyusunan LHP Tematik
Lokal

IKU 7 Indeks Sangat - - - Sangat Desember |Triwulan I-II1:
Implementasi | Memuaskan Memuaskan Kepala Perwakilan memantau dan memberikan pengarahan
Nilai Dasar (4,81) (4,81) kepada pegawai terkait implementasi nilai dasar BPK
BPK
Triwulan IV:
o Menginformasikan kepada responden untuk mengisi kuesioner
terkait implementasi Nilai Dasar BPK.
e Monitoring Pengisian kuesioner
IKU 8 Hasil AA - - - AA Oktober  |Triwulan I-III:
Evaluasi (90,05) (90,05) Melaksanakan rapat berkala terkait realisasi dan evaluasi
AKIP pelaksanaan kinerja dan anggaran
Triwulan IV:
Melaksanakan rapat berkala terkait realisasi dan evaluasi
pelaksanaan kinerja dan anggaran, serta Menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja Perwakilan Tahun 2024
IKU 9 Tingkat 98% 25% 50% 75% 98% Desember |Triwulan I-IV:
Pemanfaatan
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Teknologi
dan
Informasi

o Melaksanakan kegiatan pengelolaan teknologi informasi dan
memberikan pelayanan kepada pegawai terkait pemanfaatan
teknologi informasi pada BPK Perwakilan Provinsi Maluku

e Monitoring per triwulan perihal pemanfataan Aplikasi SISDM,
SIAP, Jasmin, SiPTL, dan SMP.

IKU 10 Tingkat
Penerapan
Manajemen
Pengetahuan

100%

100%

Desember

Triwulan I:
 Evaluasi Penerapan Best Practice tahun 2023
* Inventarisir usulan Best Practice di Perwakilan
» Melaksanakan aktivitas manajemen pengetahuan

Triwulan IT
* Melaksanakan aktivitas manajemen pengetahuan

Triwulan III:
* Melaksanakan aktivitas manajemen pengetahuan
* Mengidentifikasi penerapan praktik-praktik terbaik yang
memberikan nilai tambah dan kinerja yang dapat dijadikan
sebagai Best Practice

Triwulan IV:

* Melaksanakan aktivitas manajemen pengetahuan

* Menyusun serta menyampaikan usulan Best Practice kepada
Ditama Revbang. Untuk usulan Best Practice yang telah
divalidasi dan disahkan, dapat diterapkan implementasinya, serta
dilakukan sharing knowledge pada pihak lain.
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IKU 11 Tingkat Memuaskan - - - Memuaskan Desember |Triwulan I-IV:
Kepuasan (3,80) (3,80) Meningkatkan efektivitas dan kualitas hubungan, kerjasama dan
Para komunikasi dengan para pemangku kepentingan di Lingkungan
Pemangku Perwakilan
Kepentingan
atas Kualitas
Komunikasi

IKU 12 Pemenuhan 100% 5% |10% | 15% |20%|25%|30%|50%|65%|75%)| 85%|95% [100% Desember |Januari :
Jam Diklat o Januari: Melaksanakan Diklat Pemeriksaan LKPD TA 2024 di
Pengembang Perwakilan Maluku
an e Januari: Mengusulkan Pegawai untuk mengikuti rangkaian diklat
Kompetensi Triwulan I Tahun 2024.

Februari :
e Februari: memantau pelaksanaan diklat TW I oleh pegawai BPK
Perwakilan Provinsi Maluku

Maret :
e Maret: memantau pelaksanaan diklat TW I oleh pegawai BPK
Perwakilan Provinsi Maluku

April :
e April: Mengusulkan Pegawai untuk mengikuti rangkaian diklat
Triwulan II Tahun 2024

Mei :
e Mei: memantau pelaksanaan diklat TW II oleh pegawai BPK
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Juni :
e Juni: memantau pelaksanaan diklat TW II oleh pegawai BPK
Perwakilan Provinsi Maluku

Juli :
o Juli: Mengusulkan Pegawai untuk mengikuti rangkaian diklat
Triwulan III Tahun 2024.

IAgustus :
e Agustus: memantau pelaksanaan diklat TW III oleh pegawai
BPK Perwakilan Provinsi Maluku

September :
e September: memantau pelaksanaan diklat TW III oleh pegawai
BPK Perwakilan Provinsi Maluku

Oktober :
o Oktober: Mengusulkan Pegawai untuk mengikuti rangkaian
diklat Triwulan IV Tahun 2024,

November :
e November: memantau pelaksanaan diklat TW IV oleh pegawai
BPK Perwakilan Provinsi Maluku

IDesember :
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e Desember: memantau pelaksanaan diklat TW IV oleh pegawai
BPK Perwakilan Provinsi Maluku

o Desember: Melaksanakan Diklat Kesekretariatan untuk Pegawai
Sekretariat di Perwakilan Maluku

Tingkat 84,50% 84,50% 84,50% 84,50% 84,50% Desember |Triwulan I-IV:
IKU 13 Kinerja o Melaksanakan Kegiatan Pengelolaan Anggaran
Anggaran e Menyusun dokumen penganggaran dan pemantauan atas

pelaksanaan realisasi anggaran melalui laporan bulanan
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D. Pencapaian Kinerja

Pencapaian Kinerja BPK RI Perwakilan Provinsi Maluku yang telah mencapai
target sampai dengan Triwulan I Tahun 2024 berdasarkan SIMAK BPK RI

meliputi Lima (5) IKU yang telah mencapai target sesuai dengan Target

Triwulan | Tahun 2024, target yang belum tercapai sebanyak satu (1) IKU

dan tujuh (7) IKU yang belum dapat dinilai targetnya karena merupakan

target semesteran dan tahunan, dengan rincian sebagai berikut:
Tabel 1.2 Indikator dan Target Kinerja BPK RI Perwakilan Maluku

Tahun 2024
Target Realisasi
No Indikator Kinerja Triwulan 12024 | Triwulan I 2024
KU 1 Pemenuhan Pengendalian dan Pemerolehan
Keyakinan Mutu Pemeriksaan - -
Tingkat Kesesuaian Hasil Pemeriksaan yang - -
IKU 2 .
Memenuhi Harapan Penugasan
Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil 75% 64.08%
IKU 3 . '
Pemeriksaan
KU 4 Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja - -
dalam Pemeriksaan Tematik Nasional
Tingkat Pemenuhan Pemeriksaan dari Para 100% 100%
IKU 5 .
Pemangku Kepentingan
KU 6 Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja - -
dalam Pemeriksaan Tematik Lokal
IKU 7 |Indeks Implementasi Nilai Dasar BPK - -
IKU 8 |Hasil Evaluasi AKIP - -
_ . ‘ 25% 57,84%
IKU 9 |Tingkat Pemanfaatan Teknologi dan Informasi
IKU 10 |Tingkat Penerapan Manajemen Pengetahuan 100,00% 50,00%
Tingkat Kepuasan Para Pemangku Kepentingan - -
IKU 11 . o
atas Kualitas Komunikasi
Pemenuhan Jam Diklat Pengembangan 30% 70,75%
IKU 12 .
Kompetensi
IKU 13 |Tingkat Kinerja Implementasi Anggaran 84,50% 87,47%
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Upaya BPK RI Perwakilan Provinsi Maluku untuk meningkatkan pemanfaatan
hasil pemeriksaan diukur melalui Indikator Kinerja yang terdiri dari:

a. IKU 1 (Pemenuhan Pengendalian dan Pemerolehan Keyakinan Mutu
Pemeriksaan)
Quality Control (QC) dan Quality Assurance (QA) pemeriksaan
dilaksanakan setelah pemeriksaan selesai. Sampai dengan akhir Triwulan I
2024 pemeriksaan atas laporan keuangan pemerintah daerah Tahun
Anggaran 2023 masih sedang dilaksanakan. Kondisi tersebut menunjukan
bahwa realisasi sampai dengan Triwulan I 2024 masih sesuai dengan target
Triwulan I Tahun 2024 yang tetapkan yaitu untuk IKU 1 akan direalisasikan
di Triwulan II Tahun 2024.

b. IKU 2 (Tingkat Kesesuaian Hasil Pemeriksaan yang Memenuhi Harapan
Penugasan). Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, belum terdapat
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) yang diterbitkan oleh Satuan Kerja
Pemeriksaan dikarenakan pemeriksaan atas laporan keuangan pemerintah
daerah Tahun Anggaran 2023 masih dalam pelaksanaan. Atas kondisi
tersebut realisasi IKU 2 belum dapat terealisasi di Triwulan I tahun 2024
sesuai dengan yang ditargetkan dan akan direalisasikan di Triwulan II
Tahun 2024.

c. IKU 3 (Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pemeriksaan)
Realisasi persentase rekomendasi yang ditindaklanjuti sampai dengan
Triwulan 1T Tahun 2023 adalah 64,08%. Data tersebut merupakan data
TLRHP Semester II Tahun 2023. Sampai dengan Bulan April 2023,
Perwakilan Provinsi Maluku belum melaksanakan pemantauan TLRHP
untuk Semester I Tahun 2024, sehingga pencapaian atas IKU 3 didasarkan
pada IHPS Semester II Tahun 2023 sebesar 64,08%. Realisasi tersebut
sejauh ini belum sesuai dengan target yang ditetapkan. Atas kondisi
tersebut, BPK Maluku akan mendorong entitas pemeriksaan di wilayah
maluku untuk menindaklanjuti rekomendasi BPK.

d. IKU 4 (Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja dalam Pemeriksaan
Tematik Nasional)
Belum terdapat pelaksanaan Pemeriksaan Tematik Nasional sampai dengan
Triwulan I Tahun 2024, dimana Pemeriksaan Tematik Nasional baru
dijadwalkan pada Semester II Tahun 2024 sehingga IKU 4 belum
ditargetkan untuk terealisasi di Triwulan I Tahun 2024.

e. IKU 5 (Tingkat Pemenuhan Pemeriksaan dari Para Pemangku
Kepentingan)
Belum terdapat permintaan pemeriksaan dari pemangku kepentingan
seperti Lembaga Perwakilan dan IPH sampai dengan akhir Triwulan I
Tahun 2024, sehingga tingkat pemenuhan pemeriksaan sampai dengan
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Triwulan I Tahun 2023 masih sebesar 100%, sesuai dengan target
Triwulanan.

f. IKU 6 (Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja dalam Pemeriksaan
Tematik Lokal)
Belum terdapat pelaksanaan Pemeriksaan Tematik Lokal sampai dengan
Triwulan I Tahun 2024, dimana Pemeriksaan Tematik Lokal baru
dijadwalkan pada Semester II Tahun 2024 sehingga IKU 6 ditargetkan di
terealisasi di Semester II Tahun 2024.

g. IKU 7 (Indeks Implementasi Nilai Dasar BPK)
Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, belum dilaksanakan Survei
Pengukuran Indikator yang mengukur tingkat pemahaman visi, misi, dan
nilai-nilai dasar bagi pegawai BPK Perwakilan Provinsi Maluku sehingga
IKU 7 baru ditargetkan untuk terealisasi di Semester II Tahun 2024.

h. IKU 8 (Hasil Evaluasi AKIP)
Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, evaluasi AKIP yang bertujuan
untuk mendorong peningkatan akuntabilitas kinerja Satuan Kerja masih
dalam proses pelaksanaan oleh Inspektorat Utama BPK RI, sehingga belum
ada hasil evaluasi yang disimpulkan sehingga IKU 7 baru ditargetkan untuk
terealisasi di Semester II Tahun 2024.

1. IKU 9 (Tingkat Pemanfaatan Teknologi dan Informasi)
Tingkat pemanfaatan teknologi dan informasi berdasarkan data dari Biro TI
sampai dengan Triwulan I 2024 sebesar 57,84%. Capaian Tersebut telah
melampaui target TW 1 2024 sebesar 25,00%. Capaian 57,84% didapatkan
dari pemanfaatan Teknologi Informasi di Lingkungan BPK dengan rincian
sebagai berikut.

Tabel 1.3 Rincian Pemanfaatan Teknologi Informasi Tahun 2024

SISDM | JASMIN | SMP SiAP | SiPTL
(20%) (15%) | (20%) | (20%) | (25%)
88,27% | 60,99% | 0,00% | 30,20% | 100,00%

Pemanfaatan TI diharapkan dapat mengalami peningkatan pada triwulan
berikutnya seiring dengan berlangsungnya pemeriksaan dan tindak lanjut
rekomendasi pada triwulan berikutnya yang memanfaatkan teknologi
informasi dalam pengelolaan informasinya sehingga Pemanfaatan atas
Aplikasi SMP, SiAP dan SiPTL dapat dicapai sesuai dengan target yang
ditentukan.
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j.  IKU 10 (Tingkat Penerapan Manajemen Pengetahuan)
Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, BPK Perwakilan Provinsi Maluku
sudah melaksanakan 6 aktivitas pelaksanaan manajemen pengetahuan
dengan rincian yaitu :

1) Ekspose Persiapan Pemeriksaan LKPD dengan Materi Pemeriksaan
Kas di Kas Daerah, serta Kas Di Bendahara Pengeluaran

2) Ekspose Persiapan Pemeriksaan LKPD dengan Materi Pemeriksaan
Belanja Barang dan Jasa serta Belanja Tidak Terduga

3) Ekspose Persiapan Pemeriksaan LKPD dengan Materi Pemeriksaan
Belanja Modal Gedung dan Bangunan, serta Belanja Modal Jalan,
Irigasi, dan Jaringan

4) Ekspose Persiapan Pemeriksaan LKPD dengan Materi Pemeriksaan
Pendapatan Pajak serta Pendapatan Transfer

5) Ekspose Persiapan Pemeriksaan LKPD dengan Materi Pemeriksaan
Aset Tetap dan Aset Lainnya

6) Diklat Pemeriksaan LKPD

k. IKU 11 (Tingkat Kepuasan Para Pemangku Kepentingan atas Kualitas
Komunikasi)

Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, belum dilakukan survei atas
capaian Tingkat Kepuasan Para Pemangku Kepentingan atas Kualitas
Komunikasi. Survei tersebut ditargetkan akan terealisasi di Semester II
tahun 2024 sehingga pencapaian atas IKU 11 belum dapat terealisasi di
Triwulan I tahun 2024.

. IKU 12 (Pemenuhan Jam Diklat Pengembangan Kompetensi)

BPK Perwakilan Provinsi Maluku menyelenggarakan Diklat Pemeriksaan
LKPD TA 2023 pada Triwulan I Tahun 2023. Sampai dengan periode
pelaporan IKU, BPK Perwakilan Provinsi Maluku mencatat presentase
pegawai yang memenuhi standar jam Diklat Pengembangan Kompetensi
sebesar 70,75% yaitu 75 dari 106 pegawai. Persentase ini sudah melebihi
dengan target Triwulan I Tahun 2023 yaitu 30%. Monitoring atas
pencapaian ini akan terus dilakukan sehingga diharapkan capaian realisasi
untuk IKU 12 sampai dengan akhir periode dapat sesuai dengan target yang
ditentukan.

m. IKU 13 (Tingkat Kinerja Implementasi Anggaran)

Berdasarkan Hasil Pengukuran Evaluasi Kinerja Anggaran Triwulan I
Tahun 2023 yang dilakukan oleh Biro Keuangan, BPK Perwakilan Provinsi
Maluku mendapatkan nilai 87,84% dengan rincian: Nilai Evaluasi Kinerja
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Anggaran (EKA) yang telah dirilis oleh biro keuangan sebesar 74,95% dan
Nilai Evaluasi Pelaksanaan Anggaran (EPA) sebesar 100%. Persentase ini
melebihi dari target Triwulan I Tahun 2022 yaitu 84,50%.

E. Permasalahan dalam Pencapaian Kinerja dan Solusinya

Sampai dengan Triwulan I 2024 belum seluruh hasil pencapaian kinerja (IKU)
Perwakilan Provinsi Maluku mencapai target Triwulan I Tahun 2024. Dari hasil
analisis dan evaluasi atas pencapaian tersebut diketahui bahwa IKU yang memerlukan
perhatian para pelaksana Indikator Utama Kinerja (IKU) yaitu IKU nomor 3
(Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pemeriksaan) yang belum memenuhi
target pada TW I, dan perlu mendapatkan perhatian pada triwulan berikutnya
mengingat jumlah rekomendasi yang akan bertambah seiring dengan berakhirnya
pemeriksaan pada TW II 2024. Sampai dengan 31 Maret 2023, BPK Perwakilan
Provinsi Maluku baru mencatat penyelesaian Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan sebesar 64.08% (Data IHPS Semeter II Tahun 2023). Hal ini disebabkan
beberapa entitas yang masih sangat minim dalam menindaklanjuti rekomendasi,
sehingga sangat berpengaruh pada persentase keseluruhan. Atas kondisi tersebut,
BPK Perwakilan Provinsi Maluku akan meningkatkan koordinasi dengan entitas-
entitas di Provinsi Maluku agar masalah-masalah yang menghambat penyelesaian
Tindak Lanjut dapat diselesaikan.

Atas kondisi tersebut di atas, Perwakilan Provinsi Maluku juga akan melakukan
peningkatan capaian kinerja khususnya terhadap kegiatan Triwulan I yang belum
mencapai target yang ditetapkan dengan mendorong pejabat struktural dan fungsional
agar lebih bersinergi dalam melaksanakan tugas dan fungsinya agar target tahunan
dapat tercapai. Kemudian BPK Maluku akan melakukan monitoring dan evaluasi
secara berkala atas pencapaian IKU di Triwulan selanjutnya
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PENUTUP

Laporan Pengukuran Pencapaian Kinerja BPK Perwakilan Provinsi Maluku
Triwulan I Tahun 2024 diharapkan dapat memberikan gambaran capaian kinerja BPK
Perwakilan Provinsi Maluku selama Triwulan I Tahun 2024 sekaligus evaluasi
terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan strategis yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis 2020-2024. Secara keseluruhan pencapaian kinerja BPK
Perwakilan Provinsi Maluku atas sasaran strategis Tahun 2024 mencapai skor sebesar
98,95 dari target skor sebesar 100,00 untuk IKU yang ditargetkan terealisasi di
Triwulan I Tahun 2024, sehingga dapat disimpulkan secara keseluruhan, Perwakilan
Provinsi Maluku telah mencapai target yang telah ditetapkan.

Selanjutnya, informasi pencapaian kinerja dalam laporan ini diharapkan dapat
menjadi salah satu sumber informasi yang bermanfaat bagi pimpinan BPK RI dalam
melakukan evaluasi agar dapat segera mengambil keputusan yang efisien dan efektif,
serta dapat berguna bagi seluruh pegawai BPK Perwakilan Provinsi Maluku dalam
memperoleh gambaran mengenai arah dan fokus pelaksanaan kegiatan BPK RI
dimasa mendatang.

Pada akhirnya, BPK Perwakilan Provinsi Maluku akan terus melakukan
penyempurnaan untuk dapat meningkatkan pencapaian kinerja dari tahun ke tahun
sehingga dapat memberi kontribusi yang memadai bagi kinerja BPK RI secara

keseluruhan (BPK Wide).

Kepala Perwakilan,

XL

~

Hery Purwanto
VNIP 1971040719960310002 4~

Laporan IKU Triwulan | Tahun 2024- BPK Perwakilan Provinsi Maluku 16



47



