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Tahun

RENCANA AKSI PENCAPAIAN TARGET KINERJA

TAHUN 2023

BPK Perwakilan Provinsi Maluku

2023

Strategi 2 Meningkatnya Kualitas Pemeriksaan Secara Strategis, Antisipatif, dan Responsif
Sasaran Meningkatnya Pemeriksaan yang Bermutu Tinggi
IKU 1 Pemenuhan 100% - 40% 40% 100% Desember |Triwulan I-1V:
Pengendalian e  Melaksanakan pengendalian mutu pemeriksaan melalui
dan hasil Quality Assurance (QA) dan Quality Control (QC))
Pemerolehan
Keyakinan
Mutu
Pemeriksaan
IKU 2 Tingkat 100% - - - 100% Desember | Triwulan I:
Kesesuaian -
Hasil
Pemeriksaan Triwulan I1I:
yang Menyusun LHP atas LKPD yang tertuang dalam Program
L/Iemenuhl Pemeriksaan
P:rzﬁgirs]an Triwulan I1:
Menyusun LHP atas Kinerja dan PDTT yang tertuang dalam
Program Pemeriksaan
Triwulan 1V:
Menyusun LHP Kinerja dan PDTT yang tertuang dalam
Program Pemeriksaan
IKU 3 Persentase 75% 75% 75% 75% 75% Desember | Triwulan I:
Tindak Lanjut Pengumpulan bahan dalam rangka pemuktahiran Tindak Lanjut
Rekomendasi Rekomendasi Hasil Pemeriksaan (TLRHP) untuk Semester I.




Hasil
Pemeriksaan

Triwulan 11:
Melaksanakan Pemantauan atas TLRHP Semester | Tahun 2023

Triwulan I11:
Pengumpulan bahan dalam rangka pemuktahiran Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasil Pemeriksaan (TLRHP) untuk Semester II.

Triwulan IV:
Melaksanakan Pemantauan atas TLRHP Semester 1| Tahun 2023

IKU 4 Tingkat 100% - - - 100% Desember |Triwulan I:
Pemenuhan -
Keterlibatan
Satuan Kerja Triwulan 11:
dalam B
Pemeriksaan
-Il\-lzrsT:gtr::I Triwulan I1: ) )
Melaksanakan perencanaan dan pemeriksaan yang disusun
berdasarkan tematik nasional
Triwulan IV:
Melaksanakan Pemeriksaan dan Penyusunan LHP Tematik
Nasional
IKU 5 Tingkat 100% 100% 100% 100% 100% Desember | Triwulan I-1V:
Pemenuhan e  Mengantisipasi permintaan pemeriksaan dari pemangku
Pemeriksaan kepentingan;
dari Para e  Melaksanakan pemeriksaan yang diperintahkan Badan guna
Pemangku memenuhi permintaan dari pemangku kepentingan jika ada.
Kepentingan
IKU 6 Tingkat 100% - - - 100% Desember |Triwulan I:
Pemenuhan -
Keterlibatan Triwulan I1:
Satuan Kerja _
dalam
Pemeriksaan
Tematik
Lokal Triwulan I1:

Melaksanakan perencanaan dan pemeriksaan yang disusun
berdasarkan tematik lokal




Triwulan 1V:
Melaksanakan Pemeriksaan dan Penyusunan LHP Tematik
Lokal

IKU 7 Indeks Sangat - - - Sangat Desember | Triwulan I-111:
Implementasi | Memuaskan Memuaskan Kepala Perwakilan memantau dan memberikan pengarahan
Nilai Dasar (5,00) (5,00) kepada pegawai terkait implementasi nilai dasar BPK
BPK
Triwulan 1V:
Menginformasikan kepada responden untuk mengisi kuesioner
terkait implementasi Nilai Dasar BPK.
IKU 8 Hasil A - - - A Oktober  |Triwulan I-111:
Evaluasi (89,00) (89,00) Melaksanakan rapat berkala terkait realisasi dan evaluasi
AKIP pelaksanaan kinerja dan anggaran
Triwulan 1V:
Melaksanakan rapat berkala terkait realisasi dan evaluasi
pelaksanaan kinerja dan anggaran, serta Menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja Perwakilan Tahun 2023
IKU 9 Tingkat 98% 25% 50% 75% 98% Desember |Triwulan I-1V:
Pemanfaatan Melaksanakan kegiatan pengelolaan teknologi informasi dan
Teknologi memberikan pelayanan kepada pegawai terkait pemanfaatan
dan teknologi informasi pada BPK Perwakilan Provinsi Maluku
Informasi
IKU 10 Tingkat 100% - - - 100% Desember | Triwulan I:
Penerapan « Evaluasi Penerapan Best Practice tahun 2022
Manajemen « Inventarisir usulan Best Practice di Perwakilan
Pengetahuan » Melaksanakan aktivitas manajemen pengetahuan

Triwulan 11
» Melaksanakan aktivitas manajemen pengetahuan

Triwulan I1:

» Melaksanakan aktivitas manajemen pengetahuan

» Mengidentifikasi penerapan praktik-praktik terbaik yang
memberikan nilai tambah dan kinerja yang dapat dijadikan
sebagai Best Practice

Triwulan 1V:
» Melaksanakan aktivitas manajemen pengetahuan




» Menyusun serta menyampaikan usulan Best Practice kepada
Ditama Revbang. Untuk usulan Best Practice yang telah
divalidasi dan disahkan, dapat diterapkan implementasinya, serta
dilakukan sharing knowledge pada pihak lain.

IKU 11 Tingkat Memuaskan - - - Memuaskan Desember |Triwulan I-1V:
Kepuasan (3,80) (3,80) Meningkatkan efektivitas dan kualitas hubungan, kerjasama dan
Para komunikasi dengan para pemangku kepentingan di Lingkungan
Pemangku Perwakilan
Kepentingan
atas Kualitas
Komunikasi

IKU 12 Pemenuhan 100% 5% |10%|15% |20%|25%]|30%|50% 65%75%) 85% | 95% [100% Desember |Januari :
Jam Diklat o Januari: Melaksanakan Diklat Pemeriksaan LKPD TA 2023 di
Pengembang Perwakilan Maluku
an ¢ Januari: Mengusulkan Pegawai untuk mengikuti rangkaian diklat
Kompetensi Triwulan | Tahun 2023.

Februari :
o Februari: memantau pelaksanaan diklat TW | oleh pegawai BPK
Perwakilan Provinsi Maluku

Maret :
o Maret: memantau pelaksanaan diklat TW | oleh pegawai BPK
Perwakilan Provinsi Maluku

April :
o April: Mengusulkan Pegawai untuk mengikuti rangkaian diklat
Triwulan Il Tahun 2023

Mei :
o Mei: memantau pelaksanaan diklat TW 1l oleh pegawai BPK
Perwakilan Provinsi Maluku

Juni
e Juni: memantau pelaksanaan diklat TW Il oleh pegawai BPK
Perwakilan Provinsi Maluku

Juli :
o Juli: Mengusulkan Pegawai untuk mengikuti rangkaian diklat
Triwulan 111 Tahun 2023.




Agustus :
e Agustus: memantau pelaksanaan diklat TW 111 oleh pegawai
BPK Perwakilan Provinsi Maluku

September :
o September: memantau pelaksanaan diklat TW 111 oleh pegawai
BPK Perwakilan Provinsi Maluku

Oktober :
o Oktober: Mengusulkan Pegawai untuk mengikuti rangkaian
diklat Triwulan IV Tahun 2023,

November :
o November: memantau pelaksanaan diklat TW IV oleh pegawai
BPK Perwakilan Provinsi Maluku

Desember :

o Desember: memantau pelaksanaan diklat TW IV oleh pegawai
BPK Perwakilan Provinsi Maluku

o Desember: Melaksanakan Diklat Kesekretariatan untuk Pegawai
Sekretariat di Perwakilan Maluku

IKU 13

Tingkat
Kinerja
Anggaran

88,50%

88,50%

88,50%

88,50%

88,50%

Desember

Triwulan I-1V:
¢ Melaksanakan Kegiatan Pengelolaan Anggaran
e Menyusun dokumen penganggaran dan pemantauan atas
pelaksanaan realisasi anggaran melalui laporan bulanan




